
 
 

 
 
 

 

 

 

All’Albo della scuola 

Al sito Web 

 Agli Atti 

 
Oggetto: selezione figura esterna Esperto Psicologo - 2^ annualità.  
Avviso Pubblico “A scuola di Inclusione” Interventi multidisciplinari di sostegno agli studenti finalizzati 
a contrastare gli effetti del COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica degli allievi con 
Bisogni Educativi Speciali (BES) a valere sul POR CALABRIA FSE 2014-2020 – Asse 12 - Obiettivo 
specifico 10.1 – Azione 10.1.1 Codice Progetto 2022.10.1.1.023 CUP C34C22000000006 Titolo 
operazione "A SCUOLA DI INCLUSIONE". 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO i l  Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 5991 del 09/06/2021 con il quale è stato 
approvato l’Avviso Pubblico “A scuola di inclusione” Interventi multidisciplinari di sostegno agli 
studenti finalizzati a contrastare gli effetti del COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica 
degli allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES), Asse prioritario 12, Obiettivo Tematico 10 - Azione 
10.1.1; 
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 16/07/2021; 
VISTA la nota autorizzativa della Regione Calabria prot. n.105950 del 03/03/2022 con identificativo 
2022.10.1.1.023; 
CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato finanziato per un importo complessivo di euro 
62.621,00 (SESSANTADUEMILASEICENTOVENTUNO/00) per due annualità; 
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del 
progetto; 
VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione dei progetti POR; 
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, “Iter di reclutamento del personale 
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; 
VISTO il D. I. n.129 DEL 2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 
VISTA la delibera del Collegio docenti; 
VISTA la delibera di assunzione in bilancio n. 21 del Consiglio di Istituto dell’11/03/2022 e contenute 
nel verbale n.3; 
VISTO il PTOF 2021/2024; 
VISTA la nota MIUR del 21.11.2017 “Il Manuale per la documentazione delle selezioni del personale 
per la formazione” 
VISTO Il D. Lgs n. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione per 
le scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 
VISTO il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Pubblica Amministrazione”; 
VISTA la L. n. 53/2003, “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e 
sui livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;  
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VISTA la L. n. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D. Lgs n. 50/2016, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in 
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” ss. mm. ii.”; 
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel 
rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito deve 
essere preceduto da procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito 
direttamente; 
CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti nel progetto è richiesta la prestazione di 
qualificate figure professionali specifiche interne o esterne; 
RAVVISATA la necessità di procedere all’individuazione di tali figure professionali all’esterno poiché 
non presenti all’interno dell’istituto; 
 

EMANA 
 

il presente Avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di n. 1 Esperto Psicologo. 
La selezione per il progetto in oggetto è rivolta esclusivamente al personale esterno. 

 
Art. 1 

Descrizione del progetto 
 

Percorso b) Percorsi di ascolto e supporto psicologico: la presenza di uno sportello di ascolto 
psicologico all’interno della scuola è una grande occasione e opportunità per affrontare e risolvere 
problematiche inerenti la crescita, problematiche legate all’insuccesso scolastico, o alle difficoltà 
tipicamente connesse al periodo dell’adolescenza. Lo sportello di ascolto è uno spazio dedicato ai 
ragazzi, ai loro problemi, alle loro difficoltà con il mondo della scuola, la famiglia, i pari ecc., ma è 
anche un possibile spazio di incontro e confronto per i genitori per capire e cambiare le difficoltà che 
naturalmente possono sorgere nel rapporto con un figlio che cresce. 

 
Art. 2 

Articolazione delle attività 
 
Percorso B) Sportello supporto psicologico n. 180 ore. 

 
Art. 3  

Requisiti di ammissione alla candidatura  
 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione: 
- Esperti Psicologi Esterni con esperienza professionale in contesti scolastici (almeno triennale), con 
iscrizione al relativo Albo professionale e con evidenti esperienze, conoscenze e competenze 
attinenti al percorso formativo programmato. 
Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita Istanza da cui si evince il 
possesso dei seguenti requisiti: 
- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea; 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Possesso del titolo di studio e dei requisiti specifici di ammissione richiesti, come di seguito indicato 
(art. 6); 
- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione 

 
Art.4 

Periodo e modalità di intervento 
 



 
 

 
 
 

 
Il percorso, da espletarsi nel periodo maggio/settembre 2023, sarà articolato come segue: 
 
1) Programmazione dell’intervento educativo, in sinergia con il Dirigente Scolastico, perseguendo 
gli obiettivi declinati nel piano autorizzato; 
2) Predisposizione di un apposito calendario delle attività e delle modalità di ascolto e supporto; 
3) Creazione di una rete di lavoro con i docenti della scuola per agevolare la congestione delle 
situazioni problematiche onde evitare il disagio e la dispersione scolastica; 
4) Dialogo con le varie figure specialistiche per relazionare sull’andamento dell’apprendimento, sui 
metodi di studio da adottare, sul vissuto psicologico dell’alunno; 
5) Avvio di azioni volte alla formazione dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare le tematiche 
riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, nonché 
avviare percorsi di educazione all’effettività; 

6) Redazione e consegna, a fine attività e su apposito modello, il Registro firme, il Diario di bordo 
/Timesheet, la Relazione finale sul lavoro svolto. 

 
Art.5 

Compenso orario previsto e durata dell’incarico 
 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata con il presente bando sarà corrisposto 
il seguente compenso: 
 

Figura Costo orario al lordo delle ritenute a carico del dipendente 
e dello Stato 

Psicologo  € 70,00 per ogni ora di attività svolta 

 

Art. 6 
Criteri di valutazione  

 

Macrocriterio 
Descrizione 

Punteggio max 
Titoli ed esperienze professionali 
per il ruolo di esperto formatore 

Punteggio 

Formazione 

Valutazione 
formazione di base e 

specialistica 
30 punti 

Diploma di Laurea in Psicologia 
(vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale) 

Da 110 a 105 15 pt 
Da 104 a 101 12 pt 
Da 100 in giù 10 pt 

Master Universitario di secondo livello 
nell’ambito della psicopatologia 
dell’apprendimento scolastico e 
delle problematiche inerenti la 
psicologia dello sviluppo (es. 
psicopatologia dello sviluppo, 
psicologia scolastica) 

3 (fino a 6 pt) 

Partecipazione a master di primo 
livello, corso specializzazione, 
dottorato di ricerca attinenti alla 
professionalità richiesta. 

1 (fino a 3 pt) 

Competenze informatiche certificate 
(ECDL o EIPASS) 

1 (fino a 2 pt) 

Competenze linguistiche certificate 
(C2, C1, B2) 

1 (fino a 2 pt) 

Pubblicazioni inerenti alla tipologia 
dell’intervento 

1 (fino a 2 pt) 

Esperienza 
professionale in 

contesti 
scolastici 

Valutazione 
dell’esperienza 
professionale in 

contesti scolastici 
35 punti 

Incarichi precedenti prestati in contesti 
scolastici nel settore di pertinenza 
inerenti alla figura oggetto di selezione 

5 (fino a 35 pt) 



 
 

 
 
 

 

Esperienza 
professionale in 

altri contesti 

Valutazione 
dell’esperienza 
professionale in 
contesti extra 

scolastici 
35 punti 

Incarichi precedenti prestati in contesti 
extra scolastici 
nel settore di pertinenza inerenti alla 
figura oggetto di 
selezione 

5 (fino a 35 pt) 

  
Art. 7 

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 
 
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare brevi manu o per posta elettronica 
entro e non oltre le ore 13.00 del 16/05/2023 a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda 
di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All.1) indirizzata al Dirigente 
Scolastico dell’I.I.S “Guarasci - Calabretta” con l’indicazione in oggetto “Selezione ESPERTO 
PSICOLOGO “ POR Calabria - A scuola di inclusione “ . 
Alla domanda dovranno essere allegati (pena esclusione): 
- Il curriculum vitae formato europeo 
- Allegato 2 – scheda di autovalutazione 
 

Art. 8 
Selezione delle domande 

 
La selezione delle domande verrà effettuata dalla Commissione preposta che provvederà a 
comparare i curricula. 
La Commissione può richiedere la presentazione della documentazione autocertificata. Le domande 
non accompagnate dal curriculum vitae comportano l’esclusione dalla selezione. 
 

Art.9 
Approvazione della graduatoria 

 
Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota 
mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione. 
La graduatoria provvisoria diventa definitiva il 5° giorno dalla data di sua pubblicazione ed ha validità 
per il periodo di attuazione dei percorsi. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. 
 

Art. 10 
Pubblicizzazione 

 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto. 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati 

 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi 
contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

 
Art. 12 



 
 

 
 
 

 
Disposizioni Finali 

 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare 
e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le 
disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti e dalla vigente normativa 
nazionale e comunitaria. 
 

Art. 13 
Clausola di salvaguardia 

 
In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli percorsi (ad esempio, un numero di alunni 
insufficiente, mancanza della figura esperto formatore, ...) non si procederà all’affidamento 
dell’incarico. 

 
Il Dirigente scolastico 

 (Prof. Vincenzo GALLELLI) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 co.2 del D.lgs 39/93 

 


