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Alle sezioni di: 
Pon/FSE — Albo on-line- 

Amministrazione Trasparente del sito internet 
dell’istituzione scolastica 

www.guarascicalabretta.edu.it 
Al Personale docente 

 
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE “DOCENTI ESPERTI” E TUTOR, PER LA 

REALIZZAZIONE DEL MODULO: ORGANIZZARE IL CORAGGIO 

Codice 10.1.1A-FDRPOC-CL 2022-105 “Socialità ed apprendimento a scuola” 

 
CUP: C34C22001060001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialità e l’accoglienza - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 26/10/2022 di adesione al progetto POC in 

oggetto; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Socialità ed 

apprendimento a scuola” codice 10.1.1A-FDRPOC-CL 2022-105 proposto da questa 

istituzione scolastica per un importo pari a Euro 16.646,00; 

VISTO il Manuale Operativo per la gestione del Progetto, pubblicato in data 23/05/2022; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 

merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” 

e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA l’assunzione nel programma annuale E.F. 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al 

presente avviso Prot. 0006015/U del 06/07/2022 autorizzandone le spese nel limite fissato 

dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 16.646,00; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO  il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

ISTITUTO SUPERIORE GUARASCI - CALABRETTA - C.F. 97095970790 C.M. CZIS01800B - A418EA6 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0001867/U del 03/03/2023 13:32IV.5 - Progetti e materiali didattici

http://www.guarascicalabretta.edu.it/
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR 

Prot.34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e d i 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

 

E M A N A 

 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 

titoli, di: 

 

a) N. 1 Tutor per il modulo “ORGANIZZARE IL CORAGGIO” 

 

b) N. 2 Esperti per il modulo “ORGANIZZARE IL CORAGGIO” 

 

 

Art.1 - Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 

 

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 

e 2022-2023, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il 

rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di 

gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle 

norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Le attività proposte sono intese come una combinazione 

dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle 

relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il 

successo formativo. 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati 

dalla pandemia; 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere 

dello studente; 

- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche 

non formali e di metodologie didattiche innovative. 

 

Prospetto riepilogativo del modulo del progetto: 

 

Titolo modulo  Breve descrizione  Ore 

ORGANIZZARE IL 

CORAGGIO 

Educare alla legalità è uno degli obiettivi più importanti che si pone 

la scuola come istituzione, fondamentale per trasformare gli 

studenti in cittadini attivi e protagonisti dei propri diritti-doveri di 

cittadinanza. 

 La cultura mafiosa si sconfigge con la cultura, cambiando le menti 

di chi si sta formando oggi, nella nostra regione e ovunque.  

Il modulo seguirà i seguenti percorsi: 

- studio dei principi fondamentali della Costituzione italiana e loro 

applicazione nella vita di tutti i giorni: a casa, a scuola, nei vari 

contesti sociali 

-il valore della cultura: educare al rispetto del libro attraverso 

l’esperienza formativa dell’Associazione culturale Kalibreria che 

salva i libri dal macero  

- cogliere la cultura della legalità nelle opere degli scrittori 

calabresi :Strati, Alvaro, Costabile, Staropoli Calafati .Visita a San 

Luca dove la legalità è una sfida e incontro con la scrittrice Giusy 

30 
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Art. 2 – Figure professionali richieste 

 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali 

 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 

allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti ed il progettista esecutivo che svolgono azione di 

monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici 

e l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere 

revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà 

essere ammesso alla frequenza. 

Dovrà, inoltre: 

 accedere con la sua password al sito dedicato; 

 entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

 definire ed inserire: 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

c) metodologie, strumenti, luoghi; 

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo 

Staropoli Calafati  

-esempi di legalità :Peppino Impastato  

Visione del film”I cento passi” 

Lettura del libro”Mio fratello.Tutta una vita con Peppino” 

Incontro con Giovanni Impastato 

-Una storia di coraggio e determinazione: Pino Masciari, 

testimone di giustizia 

 Spettacolo teatrale”Padroni delle nostre vite”tratto dal libro 

“Organizzare il coraggio” 

Incontro con Pino Masciari  

-Partecipazione alle iniziative di “Libera” 

Obiettivi formativi: 

Scoprire il valore del rispetto delle regole 

Rafforzare la propria identità 

Sviluppo di un’etica civica 
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il calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

4. Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

5. Interagire con il progettista esecutivo ed il referente Valutazione per il monitoraggio e la 

valutazione dell’impatto e dei risultati delle attività. 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione. 

 

Art. 3 - Requisiti di accesso e modalità di partecipazione  
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che:  

1. possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 

2. presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

3. possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata 

(condizione assolutamente necessaria); 

4. possiedono conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli 

5. possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.  

 

 

Per i vari moduli sono previsti i seguenti titoli di accesso 

 

MODULO TITOLO DI ACCESSO 

 ESPERTO TUTOR 

ORGANIZZARE IL 

CORAGGIO 

N. 1 DOCENTE per 20 ore  con 

-  LAUREA IN PEDAGOGIA ed 

abilitazione cl. conc. A012 

 

N.1 DOCENTE  per 10 ore con  

- LAURE IN GIURISPRUDENZA e/o 

SCIENZE POLITICHE 

 

 
 

DOCENTE CON LAUREA 

IN LETTERE ed abilitazione 

cl. Concorso A012  

 

 

Per la selezione di esperti gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista 

dalla normativa vigente secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio: 

 

1. Personale interno in servizio presso IIS Guarasci – Calabretta di 

Soverato alla scadenza del presente Avviso 

Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di 

proposta di collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 

3. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 

34815 del 2 agosto 2017) 

Destinatario di Contratto di 

prestazione d’opera  

 

Ne segue quindi che priorità assoluta verrà data agli esperti interni. 

Qualora siano presenti e si siano candidati docenti di questa Istituzione Scolastica con professionalità 

rispondenti a quelle richieste, si procederà, sulla base della graduatoria di merito, conferendo a ciascuno di 

loro un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico. 

Solo nel caso sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, si procederà, sulla base della 

graduatoria di merito, individuando figure professionali esterne a questo Istituto. 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di marzo 2023 e dovranno essere completati 

entro 31 agosto 2023. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad 

assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 
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Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati al bando 

(All. 1 – istanza di partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web 

dell’Istituto all’indirizzo allegati al bando www.guarascicalabretta.edu.it firmata in calce e con allegati 

il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 

l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta 

elettronica all’indirizzo czis01800b@istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10/03/2023 

 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la 

dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTI - Progetto codice 10.1.1A-FDRPOC-CL 

2022-105 - MODULO “ORGANIZZARE IL CORAGGIO” 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla griglia di valutazione allegata al presente 
avviso 
 

E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale  siano 
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettar e le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test 
di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per 
la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il   modulo 

richiesto. 

 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La 

valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

http://www.guarascicalabretta.edu.itfirmata/
mailto:czis01800b@istruzione.it
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alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. 

Gli    esiti    della    valutazione    saranno    pubblicati    sul    sito    web    della    Scuola 

www.guarascicalabretta.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale” - Albo on-line” 

 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva. 

 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà  le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.guarascicalabretta.edu.it, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale” - Albo on-line” 

 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

 

A parità di punteggio prevarrà il docente che: 

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva nell’ istituto; 

- abbia svolto esperienze simili con valutazione positiva in altri istituti; 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 

 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo 

svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Figura 

professionale 

Ore Compenso orario Lordo 

omnicomprensivo 

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00 

Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00 

 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, 

i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 

del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 

di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 

riferimento l’incarico, da parte del MIUR. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Art. 8. Trattamento dati personali 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per 

i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno 

rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Gallelli 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.guarascicalabretta.edu.it nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale” - Albo on-line” 

 

 

http://www.guarascicalabretta.edu.it/
http://www.guarascicalabretta.edu.it/
http://www.guarascicalabretta.edu.it/
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Il presente bando è composto dai seguenti allegati: 

 

1. All. 1 – istanza di partecipazione. 

All. 2 – scheda di autovalutazione 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Vincenzo Gallelli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. L.vo n° 39/93 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA 
 

DOCENTE ESPERTO INCARICO DI 20 ORE  

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI 

 
Tipologia TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

 

 
   

1. Titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia d’intervento 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: Condizione di ammissibilità 
10 punti (110 e lode) 
9 punti (da 95 a 110) 
8 punti (voto ≤ 94) 

Laurea breve: 6 punti (110 e lode); 
4 punti (da 95 a 110); 
2 punti (voto ≤ 94) 

viene valutato solo il titolo più alto Massimo punti 10 

2. Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali afferenti la tipologia di intervento 

Dottorato o altra laurea punti 6 

Master punti 3 

Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, sostegno punti 1 

fino a un Massimo punti 12 

3. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza del modulo/Certificazioni riguardanti il settore del 
modulo 

Libro pertinente al tema del modulo Punti 3 

Articolo pertinente al tema del modulo Punti 1 

Certificazione ECDL o simili Punti 2 

Certificazione Cisco Punti 2 

fino a un Massimo punti 10 

4. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche professionali richieste 

Corso perfezionamento pertinente al tema del modulo Punti 1 

Corso aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema del 
modulo (durata minimo 20 ore) 

Punti 0,5 

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o di 
sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel P.d.M 

Punti 2 per ogni attività 

fino a un Massimo punti 6 

   

E
S
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E
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5. Esperienze maturate in progetti PON nel settore di analoga tipologia 

Esperto docente   
TUTOR  
 VALUTATORE  

(punti 2 per ogni esperienza) 
(punti 1 per ogni esperienza) 
(punti 1 per ogni esperienza) 

fino a un Massimo punti 10 

6. Esperienze di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei settori specifici 

Per ogni anno di docenza Punti 2 

fino a un Massimo punti 8 

7. Progettazione dei moduli del progetto 

Partecipazione alla progettazione dell’intervento con costruzione del 
modulo del progetto 

punti 15 
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DOCENTE ESPERTO INCARICO DI 10 ORE  

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI 

 
Tipologia TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

 

 
   

1. Titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia d’intervento 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: Condizione di ammissibilità 
10 punti (110 e lode) 
9 punti (da 95 a 110) 
8 punti (voto ≤ 94) 

Laurea breve: 6 punti (110 e lode); 
4 punti (da 95 a 110); 
2 punti (voto ≤ 94) 

viene valutato solo il titolo più alto Massimo punti 10 

2. Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali afferenti la tipologia di intervento 

Dottorato o altra laurea punti 6 

Master punti 3 

Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, sostegno punti 1 

Abilitazione classe di concorso discipline giuridiche ed economiche   punti  2 

fino a un Massimo punti 12 

3. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza del modulo/Certificazioni riguardanti il settore del 
modulo 

Pubblicazione articoli o libri sul fenomeno mafia Punti 10 

fino a un Massimo punti 10 

4. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche professionali richieste 

Corso perfezionamento pertinente al tema del modulo Punti 1 

Corso aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema del 
modulo (durata minimo 20 ore) 

Punti 0,5 

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o di 
sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel P.d.M 

Punti 2 per ogni attività 

fino a un Massimo punti 6 
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5. Esperienze maturate in progetti PON nel settore di analoga tipologia 

Esperto docente   
TUTOR  
 VALUTATORE  

(punti 2 per ogni esperienza) 
(punti 1 per ogni esperienza) 
(punti 1 per ogni esperienza) 

fino a un Massimo punti 10 

6. Esperienze di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei settori specifici 

Per ogni anno di docenza Punti 2 

fino a un Massimo punti 8 

7. Progettazione dei moduli del progetto 

Partecipazione alla progettazione dell’intervento con costruzione del 
modulo del progetto 

punti 15 
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DOCENTE TUTOR 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI 

 

Tipologia TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

1. Titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia d’intervento 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: Condizione di ammissibilità 
10 punti (110 e lode) 
9 punti (da 95 a 110) 
8 punti (voto ≤ 94) 

Laurea breve: 6 punti (110 e lode); 
4 punti (da 95 a 110); 
2 punti (voto ≤ 94) 

viene valutato solo il titolo più alto Massimo punti 10 

2. Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali afferenti la tipologia di intervento 

Dottorato o altra laurea punti 6 

Master punti 3 

Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, sostegno punti 1 

fino a un Massimo punti 12 

3. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza del modulo/Certificazioni riguardanti il settore del 
modulo 

Libro pertinente al tema del modulo Punti 3 

Articolo pertinente al tema del modulo Punti 1 

Certificazione ECDL o simili Punti 2 

Certificazione Cisco Punti 2 

fino a un Massimo punti 10 

4. Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle caratteristiche professionali richieste 

Corso perfezionamento pertinente al tema del modulo Punti 1 

Corso aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema del 
modulo (durata minimo 20 ore) 

Punti 0,5 

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o di 
sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel P.d.M 

Punti 2 per ogni attività 

fino a un Massimo punti 6 

   

E
S
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E
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Z
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E
S

S
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N
A

L
I 

5. Esperienze maturate in progetti PON nel settore di analoga tipologia 

esperto docente punti 2 per ogni esperienza 

tutor punti 1 per ogni esperienza 

Valutatore punti 1 per ogni esperienza 

fino a un Massimo punti 10 

6. Esperienze di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei settori specifici 

Per ogni anno di docenza Punti 2 

fino a un Massimo punti 8 

7. Progettazione dei moduli del progetto 

Partecipazione alla progettazione dell’intervento con costruzione del 
modulo del progetto 

punti 15 
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         All. 1 – istanza di partecipazione  Al Dirigente Scolastico       

IIS Guarasci Calabretta 

di Soverato 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTORS/ESPERTO 
MODULO: ORGANIZZARE IL CORAGGIO 

 

 
Progetto codice 10.1.1A-FDRPOC-CL 2022-105 “Socialità ed apprendimento a scuola” 

 

Il/La sottoscritto/a     nato/a    prov. 

il  residente in  prov.    CAP  Tel.  

cellulare e-mail Cod. Fiscale     

cod. IBAN    

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di Esperto/Tutor prevista dal relativo 

Bando. 

Indicare il modulo per cui si presenta candidatura come tutor/esperto 
 

 
Titolo Modulo Figura  

ORGANIZZARE IL CORAGGIO 

ESPERTO 20 ORE 
ESPERTO 10 ORE 

TUTOR 

 

 
 
 

 
 

  

 

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia: 
• Docente di ruolo 
• Competenze informatiche certificate e di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione 
Programmazione Unitaria - GPU” 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice 
Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi 
formativi 

 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di: 

 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
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- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, 

alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in 
relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 

 

A tal fine autocertifica (tranne la proposta formativa che valuterà la commissione) i seguenti 
punteggi di cui all’allegato B del bando (allegare l’allegato B relativo alla propria tematica per cui si 
presenta la candidatura del bando debitamente compilato nella colonna Punti attribuiti dal 
candidato) 

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

 
1. Allegato 2 – Tabella di valutazione dei titoli 
2. curriculum vitae su modello europeo sottoscritto; 
3. copia di un documento di identità valido; 

 
 
 
 

Data Firma 



All. 2 – scheda di autovalutazione 
 

 

TUTOR 
 

 
TITOLI CULTURALI 

Punteggio 
Max 

Valutazione 
Richiedente 

Valutazione 
Commission 

e 

 

Titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia d’intervento 

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 

Con 110/110 e lode (punti 10) 
Tra 95 -110 (punti 9) 
Con voto ≤ 94 (punti 8) 

- Laurea breve: 

Con 110/110 e lode (punti 6) 
Tra 95 -110 (punti 4) 
Con voto ≤ 94 (punti 2) 

 
 
 

10 

   

Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali afferenti alla 

tipologia di intervento 

- Dottorato o altra laurea (punti 6) 

- Master (punti 3) 
- Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, sostegno (punti 1) 

 

12 

  

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza del 
modulo/Certificazioni riguardanti il settore del modulo 
-Libro pertinente al tema del modulo 
-Articolo pertinente al tema del modulo 
-Certificazione ECDL o simili 
-Certificazione Cisco 
 

 
 

10 

  

Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle 

caratteristiche professionali richieste 

-Corso perfezionamento pertinente al tema del modulo 

-Corso aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema del 

modulo (durata minimo 25 ore) 

-Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o 

di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel PdM 

 
 

6 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Punteggio 

Max 
  

Esperienze maturate in progetti PON nel settore di analoga 
tipologia 
ESPERTO (punti 2 per ogni esperienza) 
TUTOR (punti 1 per ogni esperienza) 
VALUTATORE (punti 1 per ogni esperienza) 

 
10 

  

Esperienze di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei 

settori specifici 
Per ogni anno di docenza punti 2 

 
8 

  

Progettazione dei moduli del progetto 
Partecipazione alla progettazione dell’intervento con costruzione 
del modulo del progetto 

 
15 

  

TOTALE   

*In caso di parità di punteggio sarà scelto il candidato che ha svolto esperienze simili con valutazione positiva nell’Istituto 
e/o altro Istituto 



All. 2 – scheda di autovalutazione 
 

 

 

ESPERTO 20 ORE 
 

 
TITOLI CULTURALI 

Punteggio 
Max 

Valutazione 
Richiedente 

Valutazione 
Commission 

e 

 

Titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia d’intervento 

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 

Con 110/110 e lode (punti 10) 
Tra 95 -110 (punti 9) 
Con voto ≤ 94 (punti 8) 

- Laurea breve: 

Con 110/110 e lode (punti 6) 
Tra 95 -110 (punti 4) 
Con voto ≤ 94 (punti 2) 

 
 
 

10 

   

Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali afferenti alla 

tipologia di intervento 

- Dottorato o altra laurea (punti 6) 

- Master (punti 3) 
- Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, sostegno (punti 1) 
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Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza del 
modulo/Certificazioni riguardanti il settore del modulo 
-Libro pertinente al tema del modulo 
-Articolo pertinente al tema del modulo 
-Certificazione ECDL o simili 
-Certificazione Cisco 

 

 
10 

  

Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle 

caratteristiche professionali richieste 
-Corso perfezionamento pertinente al tema del modulo 

-Corso aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema del 

modulo (durata minimo 20 ore) 

-Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o 

di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel PdM 

 
 

6 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Punteggio 

Max 

  

Esperienze maturate in progetti PON nel settore di analoga 
tipologia 
ESPERTO (punti 2 per ogni esperienza) 
TUTOR (punti 1 per ogni esperienza) 
VALUTATORE (punti 1 per ogni esperienza) 

 
10 

  

Esperienze di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei 

settori specifici 
Per ogni anno di docenza - punti 2 

 
8 

  

Progettazione dei moduli del progetto 
Partecipazione alla progettazione dell’intervento con costruzione 
del modulo del progetto 

 
15 

  

TOTALE   

*In caso di parità di punteggio sarà scelto il candidato che ha svolto esperienze simili con valutazione positiva 
nell’Istituto e/o altro Istituto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



All. 2 – scheda di autovalutazione 
 

 

 

ESPERTO 10 ORE 
 

 
TITOLI CULTURALI 

Punteggio 
Max 

Valutazione 
Richiedente 

Valutazione 
Commission 

e 

 

Titolo di studio afferente in modo specifico la tipologia d’intervento 

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 

Con 110/110 e lode (punti 10) 
Tra 95 -110 (punti 9) 
Con voto ≤ 94 (punti 8) 

- Laurea breve: 

Con 110/110 e lode (punti 6) 
Tra 95 -110 (punti 4) 
Con voto ≤ 94 (punti 2) 

 
 
 

10 

   

Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali afferenti alla 

tipologia di intervento 

- Dottorato o altra laurea (punti 6) 

- Master (punti 3) 
- Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, sostegno(punti 1)  
- Abilitazione classe di concorso discipline giuridiche ed 

economiche(punti 2) 
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Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza del 
modulo/Certificazioni riguardanti il settore del modulo 
-Pubblicazione articoli o libri sul fenomeno mafia 
 

 
10 

  

Attestati di partecipazione a corsi di formazione riconducibili alle 

caratteristiche professionali richieste 
-Corso perfezionamento pertinente al tema del modulo (punti 1) 

-Corso aggiornamento o frequenza di corso pertinente al tema del 

modulo (durata minimo 20 ore) 

-Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o 

di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel PdM 

(punti 2 per ogni attività) 

 
 

6 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Punteggio 

Max 

  

Esperienze maturate in progetti PON nel settore di analoga 
tipologia 
ESPERTO (punti 2 per ogni esperienza) 
TUTOR (punti 1 per ogni esperienza) 
VALUTATORE (punti 1 per ogni esperienza) 

 
10 

  

Esperienze di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei 

settori specifici 
Per ogni anno di docenza - punti 2 

 
8 

  

Progettazione dei moduli del progetto 
Partecipazione alla progettazione dell’intervento con costruzione 
del modulo del progetto 

 
15 

  

TOTALE   

*In caso di parità di punteggio sarà scelto il candidato che ha svolto esperienze simili con valutazione positiva 
nell’Istituto e/o altro Istituto 
 


