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Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020

Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro Obiettivo Specifico 10.6 — Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2
— Azione 10.2.5.

VERBALE GOP

Ordine de! Giorno:

1} Valutazione comparativa delle domande pervenute per l'incarico di Tutor nei moduli del progetto PON :

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Gallelli

Sono presenti:
- DIRIGENTE SCOLASTICO: prof. Vincenzo Gallelli

DSGA ARENA ANGELA
PROF.SSA CATERINA SERRAO

Oggi 13/03/2020 alle ore 10,00, nei locali della Presidenza dell’ IIS Guarasci Calabretta in via Amirante di
Soverato, si riunisce il Gruppo operativo di Progetto nelle persone del Dirigente scolastico (in seguito DS),
prof. Vincenzo Gallelli, DSGA Arena Angela, |1a Prof.ssa Serrao Caterina.

Presiede it Dirigente scolastico Prof. Vincenzo Gallelli (DS) ed assume le funzioni di segretario verbalizzante,

Arena Angela.
Il presidente constatata la presenza degli invitati, dichiara aperia la seduta e si passa alla discussione del
punto allordine del giorno,

[l GOP procede alla comparazione dei titoli e delle competenze per i tutor dei vari moduli del piano integrato.
Le scelte vengono fatte
» sulla base delle indicazioni emerse nella riunione con I'RSU dell'istituto presieduta dal DS, per elaborare

i criteri e le modalita per Faffidamento al personale interno della scuola, degli incarichi del piano integrato
annualita 2014/2020;

* Tenendo conto dei criteri deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'istituto riguardante la
nomina del personale interno nei progetti PCN della scuoia;




¢ Sulla base delle indicazioni presenti nell"Avviso di selezione interna, Prot. 1427/U del 22/02/2020,
rivolto al personale interno della scuola per la partecipazione ai progetti del pianc integrato 2014-2020.

Come previsto dalla contrattazione d'istituto non pofranno essere assegnati pitt di due moduli per docente, e
i docenti che hanno elaborato i progetti inseriti nel piano integrato avranna la precedenza per il tutoraggio.
Solo in caso di rinuncia si procedera alla scelta, a seguite di comparazione dei curricoli in base ai criteri

stabiliti dal Consiglio d'Istituto.

Si procede quindi alla valutazione delle candidature sulla base dellemodalita riportate nel citato Avviso df
selezione interna e di seguito richiamate.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di guanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1).

La Commissione valutera esclusivamente i fitoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza deliAvviso.

Si valuteranno:

1) Curriculum del candidato con:
a. esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto
b. esperienze metodologiche — didattiche
c. corsidi formazione

2) Pubblicazioni e altri titoli

3) Competenze specifiche richiaste per it progetto

Lattribuzione degli incarichi, per ogni modulo, avverra sulla base dei punteggi assegnati e riportati nelle
seguenti tabelle.

Modulo : IMPRESA SIMULATA E COQP 2

Ha prodotto domanda per l'incarico di futor [a docente DE VITO MARIA
Dopo ampio confrente e scambio di apinioni, al'unanimita dei presenti viene compilata la seguente

TABELLA DE! PUNTEGGH

Funti
N. TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO assegnai

in modo speifico la tipologia d'intervento

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: Condizione di ammissibilita 10
12 punti (110 € lode)
10 punti {(da 95 a 110)
8 punti {voto = 94)
Laurea breve: 6 punti (110 & lode)

4 punti (da 85a 110)
2 punti { voto = 94)
viene valutato solo il titolo pit alfo Massimo punti 10 10

i B

titoli culturali

Dotiorato o alfra laurea Punti 6
s 5 Masier punti 3
=3 Corsi di specializzazicne, abilifazioni, SISS, punif
sostegno

Fino a un Massimo punti 10

esperto docente punii 2 per ogni esperienza ?
tutor pundi 1 per ogni esperienza

espe
renz
2
prof
ess!




Valutatore punti 1 per cgni esperienza

Fino ad un massimo di 10 punti 2

Punti2

esperienze
professionali

Fino ad un massimo di 8 punti

PUb

[ Libro perlinente at tema del modulo | Punfi3
Arlicolo pertinente al tema del modulo Punti 1
Cerlificazione linguistica Punti 2
Certificazione Cisco Punti 2

Fino ad un massimo di 10 punti

Corso aggiomamento o frequenza di corso Punti G5 8
pedinente al tema del modulo (duzata minimo 20
ore)

Fino ad un massimo di 8 punti 8

Esperienze documentate di presidente
commissario o valutatore nelle seduie di esame per
la certificazione linguistica presso enti certificatori
riconosciuti dal MIUR

Fino ad un massimo di 10 punti

Fino ad un massimo di 10 punti

Partecipazione afiz proge#tazione dell'intervento
con costruzione dei moduli del progetto.

Totale punteggio 20

Modulo : 1l linguaggio C {programmazione ed utilizzo del linguaggio C in azienda)

Ha prodotto domanda per l'incarico di tutor la docente PASCUZZO MARIA ASSUNTA
Dopo ampio confronto e scambio di opinioni, all'unanimita dei presenti viene compilata la seguente
TABELLA DE! PUNTEGGI.

Punti
N. TiTOLI VALUTABILI PUNTEGGIO assegnafi

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: Condizione di ammissibilita 8
12 puati {110 e lode)
10 punti {¢a 95 a 110}
8 punti {voto < 94}
l.aurea breve: 6 punti {110 e lode)

4 punti (da 95 a 110)
2 punti [ voto < 94)
viene valutato solo  fitolo pitl alto Massimo punti 10 8

fitoli culturait

Dottorate 5 éilra laurea

Master




Corsi di specializzazione, abilitazioni, 5155, punti 1 2
sostegno
Fino a un Massimeo punti 10 2

— esperto docenie punti 2 per ogni espéri
@D
£ g tutor punt 1 per ogni esperienza
g5
g .g Valutatore punti 1 per ogni esperienza
0n
@5

Fino ad un massimo di 10 punti

Per ogni anno di docenza Punti 2

esperenze
professionali

Fino ad un massimo di § punti

Libre pertinente al terna del modute Punti 3
Articolo pertinente al tema del module Punti 1
Certificazione linguistica Punti 2
Cerlificazione Cisco Punti 2

Fino ad un massimo di 10 punti

Corso perfezionamento pertinente al tema def Pund 1
modulo

Corso aggiomamento o frequenza di carso Punti 6,5
pertinente al fema del modulo {durata minimo 20

ore}

Fino ad un massime di 8 punti

Esperienze documentate di presidente punti 1
cemmissaric o valutatore nelle sedute di esame per
la certificazione linguistica presso enti certificatorl
riconesciuti dal MIUR

Fino ad un massimo di 10 punti

Fino ad un massimeo di 10 punti

artecipazione aila progettazione dellintervento
con costruzicne dei moduli del progetto.

Totale punteggio 10

Modulo : VIAGGIARE NELLA BELLEZZA

Ha prodotto domanda per I'incarico di tutor la docente ORLANDO MARIA
Dopo ampio confronto e scambio di opinioni, all'unanimita dei presenti viene compilata la seguente
TABELLA DE! PUNTEGGI,

Punti
N. TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO assegnat

ond mmissibilita 9
12 punti (110 e lode)
10 punti {da 95 a 110)
8 punti {voto = 34}
Laurea breve: 6 punti (110 e lode}

4 punti (da 95 a 119)

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento:

titoli culturali




[ 2 punii

{volo < 94)

viene valutato solo il titole piit alte Massimo punti 16

fitol]

culturali

Dotforato o altra laurea Punti 6
Master punti 3
Corsi di specializzazione, abilitazioni, SISS, punti 1
sostegno

Fino a un Massimo punti 10

esperto docenie

per oghi esperienza

futor

punii 1

per ogni esperienza

Valitatore

esperienze
professionali

punti 1

per ogni esperienza

Fino ad un massimo di 10 punti

Per ogai annc di docenza

esperienze
professionali

Fino ad un massimo di 8 punt

Carso perfezionamento pertinente al tema del
modulo

Punti 1

Libre perfinente al tema del modulo Punt 3
Articolo pertinente al tema del medule Punti 1
Cerfificazione linguistica Punti 2 2
Certificaziona Cisco Punti 2
Fino ad un massimo di 10 punti 2

Corso aggiomamento ¢ frequenza di corso
pertinente al tema del modulo (durata minimo 20
ofe)

Punti 0

9

0,50

Fino ad un massimo di 8 punti

Esperienze documentate di presidente
commissarlo o valutatore nelle sedute di esame per
la cerfificazione finguistica presso enti certificatori
riconosciuti dal MIUR

punti 1

0,50

Fino ad un massime di 40 punti

Fino ad un massimo di 10 punt

Partecipazione alla progettazione dell'intervento Pungi 15
con cosiruzione dei moduli del progetio.

15

Totale purteggio

38,50

Terminato F'esame delle domande pervenute, || GOP:
» visto il PON Programma Operativo Nazionale "Per la scuola— competenze e ambienti per

Papprendimento” 2014-2020, approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della

Commissione Europes;

» Viste le disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei

201472020,

« Viste le linee guida pubblicate dall' Autorita di Gestione circ. MIUR prot. N. AOODGEFID 1588 del

13/01/2018;
« Visti i regolamenti nazionali e comunitari;




+ Viste le note dell’Autorita di gestione;

s visto l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e 'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso delia professionalita def prestatore di lavoro in refazione alla condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nellambito dell'area
di competenzs;

» Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che "'amministrazione
deve preliminarmente accertare 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
inferno™;

« Visto 'Avviso di selezione interna, prot. 1427 del 22/02/2020, rivolto al personale interno della scuola per
la partecipazione ai progetti del piano integrato 2014-2020;

e Visti gli atti;

All'unanimita approva le seguenti graduatorie provvisorie.

Titolo modulo | IMPRESA SIMULATA E COOP 2

posizione docente i 2 4 5 6 7 8 9 | Totale
1 PE VITO 10 0 2 0 0 8 0 0 20
MARIA

legenda
Titolo di studio afferente in modo specifico fa fipologia d'intervento
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culiurali afferenti |z tipologia di infervente
Esperienza maturate in progetti PON net settore di analoga tipologia
Esperignza di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei settori specifici
Pubbiicazioni attinenti al setiore di pertinenza del modulo /Certificazieni riguardanti if settore def modulo ECDL/ certificazioni linguistiche
Attestali di pariecipazione a corsi di formazione deonducibili alle caratieristiche professionali richieste
Esperienze laverative coerentl con | progeti per i quaif si propone la candidatura
9 pregettazione dei moduli del pregetto

[== RN R0 5 IR\ PN

Titolo modulo | Il linguaggio C (programmazione ed utilizzo del linguaggio C in

azienda)
posizione docente 1 2 4 5 6 7 8 9 | Totale
1 PASCUZZO 8 2 8] 8] 0 0 0 0 10
MARIA
ASSUNTA

legenda
Titolo di studio afferente in modo specifico fa tipologia d'intervento
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di fitoli culturai afferenti la tipologia di infervento
Esperienza maturate in progetti PON nel settore di analoga tipologia
Esperienza di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei settori specifici
Pubblicazioni attiaenti al settore di perlinenza del modulo /Certificazioni iguardanti il settore del modulo ECDL/ certificazioni linguistiche
Attestali di partecipazione & corsi di formazione riconducibill alle caratteristiche professionali richieste
Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali si propone la candidatura
9 progeltazione dei moduli del progetto

(=T B bR & ) I RPN



Titolo modulo | VIAGGIARE NELLA BELLEZZA

posizione

docente i 2

g [ Totale

1

ORLANDO 9 3
MARIA

0,5

16 38,5

Co ~I O N e B —

legenda

THolo di studio afferente in modo specifice la fipologia d'intervento
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titeli culturall afferentl 1a tipologia di intervento

Esparienza maturate in progefti PON nel setfore di analoga tipologia

Esperienza di docenza in corsi di formazione di durata annuale nei setfori specifici
Pubblicazioni attinenti al settore di perlinenza del meduio /Certificazioni riguardanti il settere del moduic ECDL/ cerfificazioni linguistiche
Attestatt di parlecipazione a corsi di formazione ficonducibi alle caratteristiche professionali richieste
Esperienze lavorative coerenti con i progetti per i quali s propone la candidatura

9 progetlazione dei moduli del progetto

Conclusa la discussione e la redazione dellagraduatoria, che sara partecipata a tutti gli interessati da parte
del Dirigente scolastico e, | componenti del GOP, danno lettura ed approvanc il presente verbale.

La seduta & tolta alle ore 12.00

Soverato 13/03/2020

I VEBRBALIZZ Dirigen oplastico
(AIFENA ANGELA (prof. i %{Fm)
y ,
/T iy
DATA "COGNOME E NOME Iniz. Sed. | Fin. Sed. | N.ore | Figd) » 4
Gallelli Vincenzo 10,00 12,00 2 YL X
13/03/2020 Arena angela 10,00 12,00 2 ALY ALg
Serrao Caterina 10,00 12,00 2 S };.M







