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Anno Scolastico 2019-2020

Nome ……………………………………………
Indirizzo……………………………………………….
Tel.  ……………………………………………………
Email……………………………………………


Data e luogo di nascita…………………………………………………… 

Classe ……………

Nome:  Istituto Istruzione Superiore“ Guarasci-Calabretta” - Soverato
 Indirizzo: Via Carlo Amirante

Città:  Soverato

Tel: 0967 21058

Nome dell’insegnante responsabile dello stage: prof. 
Nome/Name 
Nome:              
Indirizzo:         
Città:                
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Al termine dell’esperienza compilerai una dettagliata relazione sull’attività svolta prestando particolare attenzione ai seguenti punti:

1.
L’azienda/ente in cui sei stato inserito relativamente all’organizzazione in reparti e settori e sull’accoglienza a te riservata

2.
Il processo lavorativo dell’azienda/ente in cui sei stato inserito. Se fornisce servizi indica chi formula la richiesta del servizio e quali sono le procedure di erogazione.

3.
Le funzioni del reparto/settore in cui sei stato inserito, la sua organizzazione interna e le sue interrelazioni con gli altri reparti.

4.
a) mansioni svolte e aspetti professionali approfonditi (descrizione delle attività giornaliere)

b) analisi di alcune attività svolte che vorresti approfondire.

5.
Le competenze e le capacità richieste in ambito lavorativo alle figure professionali che hai individuato nell’azienda/ente.

6.
Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di svolgere i compiti che ti sono stati assegnati nei tempi prefissati.

7.
Cosa hai potuto rilevare rispetto all’autonomia nello svolgere un compito.

8.
Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di lavorare insieme ad altri

9.
Cosa hai imparato su te stesso.

10.
Se le tue aspettative sono state confermate nei confronti del lavoro e quali ripercussioni pensi avrà questa esperienza sul tuo futuro scolastico e lavorativo.

11. Le difficoltà che hai incontrato nell’inserirti in un ambiente nuovo e al modo in cui le hai affrontate e superate.

12.
Strumenti, attrezzature, macchine utilizzate e materiale utilizzato

• Conosciuti ed usati anche a scuola ( specificare )

• Non conosciuti ( specificare )

13.
Grado di partecipazione al lavoro

□ Ho solo assistito

□ Ho collaborato

□ Ho svolto funzioni autonome

14.
Rapporti con il tutor aziendale e sua disponibilità nell’offrire  informazioni sulle attività assegnate.

15.
Informazione e supporto ricevuti da parte del tutor scolastico

16.
Eventuali proposte di miglioramento.

Data _____________  




                           Firma studente __________________________________

VADEMECUM  PER LO STUDENTE

Nell’ambito del Progetto PCTO lo stage rappresenta l’opportunità di vivere un’esperienza, seppur breve, in ambiente lavorativo a contatto con realtà diverse da quella scolastica al fine di acquisire un bagaglio di esperienze importanti per la formazione e la costruzione di nuovi saperi e competenze e per capire meglio le attitudini personali. 

Com’è organizzato lo stage

Il Docente responsabile del Progetto definisce con il tutor aziendale il percorso formativo gli obiettivi da raggiungere. Durante il periodo di stage il Docente tutor manterrà i contatti con gli studenti mediante visite in azienda e per via telefonica. Ogni giorno e per le settimane dei percorsi gli stagisti dovranno compilare il quaderno dello studente che riporta le attività svolte giornalmente 

I diritti dello stagista

Lo stagista attore del progetto ha diritto:

· al supporto del tutor scolastico come punto di riferimento per tutta la durata dell’esperienza; 

· al sostegno del tutor aziendale che lo accoglie,  lo inserisce, lo consiglia, lo guida e lo assiste;

· alla copertura assicurativa stipulata dalla scuola che copre eventuali rischi;

· alla conoscenza dei contenuti del progetto formativo concordato dalla scuola e dall’azienda.

I doveri dello stagista

Lo stagista attore del progetto ha il dovere di: 

· rispettare le regole aziendali e i tempi di servizio e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· comunicare tempestivamente alla scuola e all’azienda eventuali assenze che dovranno essere giustificate ;

· eseguire con impegno e correttezza le mansioni che gli vengono richieste;

· agire con senso di responsabilità;

· garantire la riservatezza dell’informazioni di cui viene in possesso nel luogo di lavoro;

· essere ben disposto verso il personale,

· avere un abbigliamento consono al luogo lavorativo frequentato.

Che cosa fare in caso di …. Ritardo o uscita anticipata

E’ necessario informare il tutor aziendale e la scuola del ritardo o uscita anticipata spiegando i motivi, giustificando l’assenza e recuperando le ore perse.
Che cosa fare in caso di …. Malattia o infortunio

Avvisare subito i tutor e se la malattia si protrae a lungo, lo stage verrà interrotto senza alcuna conseguenza, giustificando opportunamente l’assenza. In caso di incidente sarà il tutor aziendale ad avvisare il tutor scolastico che si preoccuperà di comunicare l’accaduto alla compagnia assicuratrice.

DATI DELL’ALUNNO/A











DATI DELL’ISTITUTO





DATI DELL’AZIENDA 





DIARIO DELLO STAGE


Descrizione delle attività svolte e dei contenuti appresi





FAC-SIMILE RELAZIONE CONCLUSIVA DELLO STAGE CURRICOLARE








